
 

 

 

 

 

 

INTITULE DU PROJET Horizon panoramique 

  

PERIODE DE REALISATION DU PROJET Du 01/09/2024 au 31/12/2024  

  

FINANCEMENT DU PROJET 
Coût total du projet : 16 850,15 € 

Financé par l'Union Européenne (FSE+) : 100 % 
 

 

 

 

Objectifs du projet : 

Développer les compétences psychosociales et savoirs faire, restaurer la capacité d'action et de 

remobilisation des personnes sur le projet professionnel en renouant avec les autres (lien social, rompre 

l'isolement, reprise de confiance), en prenant conscience de son environnement (découverte des 

ressources et entreprises du territoire) en s'appuyant sur une prise en charge individuelle et collective. 

 

 

Description du projet : 

Action articulée autour de 2 phases menées de façon concomitante. 

> Phase intensive :  

• Diagnostic : bilan personnel, parcours de vie, découverte du projet et son environnement (objectifs, 

matériels…), prise en compte des enjeux personnels et collectifs du projet (objectif de réussite du 

projet), découverte et échange avec les partenaires sur le projet, élaboration du plan d’action du 

projet professionnel 

• Développement personnel : confiance en soi, estime de soi, image de soi, communication. 

• Appropriation de son environnement : découverte de son territoire à travers les ressources (accès à 

la santé) et structures locales afin d’élargir son réseau professionnel puis découvertes des métiers via 

les sorties pédagogiques et culturelles et travailler sur la mobilité 

• Accompagnement individuel : entretien individuel chaque semaine et/ou à la demande (échanger 

sur les problématiques personnelles, formaliser les compétences développées lors du parcours, 

travailler en individuel sur les freins).  

> Phase d’entraide et de réalisation : structurée autour de 2 micro-projets utilisés comme supports 

pédagogiques et basés sur des activités manuelles (restauration de meubles, d'objets utiles, de 

décorations, de jeux… à partir de dons ou de récupérations). 

 

 

 

Résultats attendus : 

• Action collective : 8 à 10 participants par session.  

• Réalisation de 2 sessions. 

• Accès à la formation ou à l’emploi (CDDI, CDD…) 

 

 


